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Уважаемые коллеги! 

      Современное подразделение по управлению персоналом (HR-подразделение) имеет 

мало общего с типичным отделом кадров. HR-подразделение решает большое количество 

задач для достижения основной цели – реализации кадровой политики, направленной на 

достижение стратегических целей организации. По этой причине HR-подразделение 

должно быть включено в список подразделений стратегической важности, а его 

формированию следует уделять особое внимание.  

       Приглашаем руководящих работников, руководителей подразделений управления 

персоналом и HR-специалистов принять участие в семинаре с использованием 

дистанционных технологий Интернета (вебинаре)   

5 декабря 2024 г.  с 10.00 до 12.00 мск 

«Управление персоналом: создание эффективной команды  

HR-подразделения»  
      Вебинар проводит УКОЛОВ Вадим Викторович – руководитель консалтинговой 

компании, известный бизнес-консультант, эксперт по управлению персоналом, имеющий 

большой практический опыт работы в крупных российских холдингах и корпорациях в 

должности заместителя председателя правления по кадровой политике и методологии 

управления персоналом. 
В программу вебинара включены вопросы: 
1. История развития HR-менеджмента в России. 
2. Понятие «HR-подразделение». 
3. Основная цель HR-подразделения. 
4. Основная функция HR-подразделения. 
5. Основные задачи HR-подразделения и их характеристика.  
6. Определение оптимальной численности и состава HR-подразделения.  
7. Порядок и критерии отбора кандидатов в HR-подразделение. 
8. Оценка эффективности HR-подразделения и HR-специалистов с помощью KPI. 
9. Мотивирование HR-специалистов.  
10. Рекомендации по управлению HR-подразделением. 

Участникам вебинара по заявлению выдается справка об обучении. 
      Стоимость участия в вебинаре составляет 2900 руб., НДС не облагается. 

    Заявки на участие в вебинаре можно оформить на сайте www.mipk-webinar.ru или 
направить по E-mail: seminar@mipk-webinar.ru  

  В заявке необходимо указать название вебинара и дату проведения, для участников от 
юридических лиц: ИНН/КПП, наименование и адрес организации; ФИО участника, 
должность, номер телефона, и адрес электронной почты; 
для физических лиц: ФИО, почтовый адрес, номер телефона и e-mail.  

    На основании заявок оформляются договоры и выставляются счета для оплаты. 
Подробная информация об образовательных программах, проводимых Межотраслевым 
институтом повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров 
(МИПК), размещена на сайте www.mipk-webinar.ru   
     Справки по тел.: +7 499 390 97 15.  
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