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Уважаемые коллеги! 

      Процесс подбора персонала в компаниях постоянно совершенствуется.  

Инструменты искусственного интеллекта революционизируют процесс найма, 

автоматизируя различные этапы рекрутинга, повышая точность и эффективность 

подбора кадров, снижая риски возникновения ошибок.  

      Участники вебинара получат практические рекомендации по эффективному 

использованию искусственного интеллекта и смежных технологий для повышения 

качества и сокращения времени подбора персонала. 

       Приглашаем руководящих работников, руководителей подразделений управления 

персоналом и HR-специалистов принять участие в семинаре с использованием 

дистанционных технологий Интернета (вебинаре)   

13 ноября 2025 г.  с 10.00 до 12.00 мск 

«Современные технологии в подборе персонала:  

искусственный интеллект на службе HR»  
      Вебинар проводит эксперт по управлению персоналом, имеющий большой 

практический опыт работы в крупных государственных и частных организациях в 

должности руководителя структурного подразделения по управлению персоналом. 

В программу вебинара включены вопросы: 

1. Тренды в подборе персонала, которые ожидаются в 2026 году.  
2. Роль технологий в трансформации процесса найма.  
3. Искусственный интеллект (ИИ) в подборе персонала: 
- Основные возможности ИИ для автоматизации и повышения эффективности 
рекрутинга. 
- Анализ резюме и предварительный отбор с помощью ИИ. 
- Чат-боты для первичных собеседований и взаимодействия с кандидатами. 
4. Современные методы оценки кандидатов: 
- Видеособеседования и их автоматизированный анализ. 
- Геймификация и игровые кейсы для оценки навыков и мотивации. 
- Психометрическое тестирование с использованием цифровых платформ. 
5. Источники и инструменты поиска персонала: 
- Использование в подборе персонала социальных сетей и профессиональных 
сообществ. 
- Нетворкинг и реферальные программы в цифровом формате. 
- ATS-системы и платформы для управления кандидатами. 
6. Аналитика и оптимизация процесса найма: 
- Метрики эффективности и прогнозирование потребностей компании. 
- People Analytics и использование больших данных для формирования команды. 
- Оптимизация нагрузки на HR-специалистов с помощью автоматизации. 
7. Кейсы и практические советы: 
- Примеры успешного внедрения ИИ в процесс подбора персонала. 
- Ошибки и риски автоматизации рекрутинга. 
- Рекомендации по интеграции технологий в существующие HR-процессы. 
8. Пути дальнейшего развития HR-цикла с применением ИИ. 

Участникам вебинара по заявлению выдается справка об обучении. 



      Стоимость участия в вебинаре составляет 3800 руб., НДС не облагается. 
    Заявки на участие в вебинаре можно оформить на сайте www.mipk-webinar.ru или 
направить по E-mail: seminar@mipk-webinar.ru  

  В заявке необходимо указать название вебинара и дату проведения, для 
участников от юридических лиц: ИНН/КПП, наименование и адрес организации; 
ФИО участника, должность, номер телефона, и адрес электронной почты; 
для физических лиц: ФИО, почтовый адрес, номер телефона и e-mail.  

    На основании заявок оформляются договоры и выставляются счета для оплаты. 
Подробная информация об образовательных программах, проводимых 
Межотраслевым институтом повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки кадров (МИПК), размещена на сайте www.mipk-webinar.ru   
     Справки по тел.: +7 499 390 97 15.    
 

  Заместитель директора 
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