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Уважаемые коллеги! 

     Положения об оплате труда работников необходимо ежегодно актуализировать в 

соответствии с изменениями в нормативных правовых актах, регулирующих оплату труда.  

     Анализ локальных нормативных актов об оплате труда федеральных 

государственных бюджетных и автономных учреждений показал, что не все нормы 

действующих положений об оплате труда в полной мере соответствуют изменениям в 

законодательстве, решениям Конституционного суда РФ, приказам Минобрнауки 

России от 14.03.2024 № 194 и №195 и другим нормативным правовым актам. 

      В целях актуализации положений об оплате труда работников образовательных 

организаций высшего образования и научных организаций в соответствии с 

Примерными положениями об оплате труда приглашаем руководящих работников, 

руководителей финансовых служб и главных бухгалтеров принять участие в семинаре с 

использованием технологий Интернета (вебинаре)  

20 января 2026 г. с 10.00 до 12.00 мск 
Рекомендации по актуализации положений об оплате труда в соответствии 

изменениями в законодательстве. Практические примеры на основе анализа 

локальных нормативных актах об оплате труда в образовательных 

организациях высшего образования и научных организациях 
Вебинар проводит эксперт в области оплаты труда, имеющий большой опыт 

работы на руководящих должностях во Всероссийском научно-исследовательском 

институте труда Министерства труда и социальной защиты  

Российской Федерации 

        В программу вебинара включены вопросы: 

1.Об актуальной редакции Постановления Правительства РФ от 5 августа 

2008 г.  №583 

2. Комментарии к проекту изменений Примерного положения об оплате труда 

работников федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации, по 

виду экономической деятельности «Образование» 

3. Комментарии к проекту изменений Примерного положения об оплате труда 

работников федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации, по 

виду экономической деятельности «Научные исследования и разработки» 

4. Анализ примеров норм положений из локальных нормативных актов об 

оплате труда работников образовательных организаций высшего образования 

и научных организаций с рекомендациями по актуализации положений об 

оплате труда на основе изменений норм законодательства Российской Федерации 

в части организации и оплаты труда работников в соответствии с новыми 

Федеральными законами, содержащими нормы внесения изменений в Трудовой 

Кодекс, постановлениями Конституционного Суда, Едиными рекомендациями по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 



труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год (утв. 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 23 декабря 2024 г., протокол № 10пр); приказом 

Минобрнауки России от 08.07.2024 № 441 "Об утверждении показателей 

эффективности деятельности федеральных бюджетных и автономных 

образовательных учреждений высшего образования, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, и работы их 

руководителей, по результатам достижения которых устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера руководителям таких учреждений" по разделам 

Примерных положений об оплате труда работников федеральных 

государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

Министерству образования и науки Российской Федерации: 

-Общие положения-Порядок и условия оплаты труда работников учреждений 

-Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

-Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

-Построение систем стимулирования, на основе перечня выплат 

стимулирующего характера, разработка критериев и показателей для 

установления стимулирующих выплат работникам. 

Участникам вебинаров по заявлению выдается справка об обучении 

Стоимость участия в вебинаре составляет 3800 руб. НДС не облагается. 

     Заявки на обучение можно оформить на сайте www.mipk-webinar.ru или 

направить по E-mail: seminar@mipk-webinar.ru  

     Для участников от юридических лиц необходимо указать: ИНН/КПП, 

название и адрес организации; ФИО участника, должность, телефон и e-mail.  

     Для физических лиц необходимо указать: ФИО, почтовый адрес, телефон и 

e-mail.  

     На основании заявок оформляются договоры и счета для оплаты.  

     Справки по тел.: +7 499 390 97 15  
 

Заместитель директора 

 
 

         В.В. Уколов  
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